
Муниципальное доцJкольное образовательное учреждение
детский сад с. 3обнино

155829 Ивановская область, Кинешемский район,
с. 3обнино, ул. Совхозная, д.10

ПРИКА3 Ne 4

от 10.02.ZO2a с.3обнино

к Об утверждении Положения о сотрудничестве с правоохранительными
органами в сфере противодействия коррупции.,>

В целях разработки и принятия организационных мер по предупреждению и

п роти водействи ю корруп ци и

пРИкА3ыВАЮ:

1. Утвердить Положение о сотрудничестве с правоохранительными
органами в сфере противодействия коррупции в MffOY детский сад с.
Зобнино.
2.Контроль за выполнением оставляю за собой
3.Приказ всryпает в силу со дня его подписания.

3аведующая MflOY детский сад с.3обни А.А. Катичева
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положение о сотрудничестве с правоохранительньIми органами в сфере
противодействия коррупции МДОУ детский сад с.3обнино,

1. Общие положения

1.1.настоящее Положение разработано на основе Федерального закона <о
ПРОТИВодеЙствии коррупции>: ст.lЗ.З Федерального закона от 25 декабря 2008 г
2V3-ФЗ (ред. от 16,12,2019) кО противодействии коррупции).

1,2^НастОящее Положение устанавливает общие правила организации деятельности
ПО ВЗаИМодеЙствию с правоохранительными органами, содержит описание процесса
взаиплодействия МДОУ детский сад с.Зобнино (далее - Учре>кдение) с
правоохранительными органами.

'l .З. Условия настоящего Положения, определяющие порядок взаимодействия
учрехqцения с правоохранител ьны ми органам и, распространя ются на всех
работников Учрещцен ия.

2, OcHoBHble функции

2. 1 .ОСновной функцией является организация взаимодействия Учрещцения с
правоохранительными и контролирующими органами по вопросам предупреж,цения и
противодействия коррупции, профилакти ки правонарушен и Й и преступлен и й.

3, L{ели и задачи

3"'tr. Основной целью настоящего Положения является содействие обеспечению
законности, охраны прав и свобод граждан.
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3.2. Основными задачами являются:

- осуществление профилактики правонарушений, в том числе коррупционного
характера путем организации взаимодействия с правоохранительными и
контролирующими органами;

- осуществление взаимодеиствия с правоохранительными органами по
СВоевременному реагированию на фактьl, приводящие к дестабилизации работы
Учрещдения.

4. Форма взаимодействия

4,'1. Принятие на себя Учрещдением публичного обязательства сообщать в
соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных
пРаВоНарушениЙ, о которых Учрех<,цению (работникам учрех(дения) стало известно,

4.2. Сообщение в соответствующие правоохранительные органы о случаях
СОВершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно Учрехцению,
3акреплена за руководителем Учрещцения.
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и по вопроса предупре}(ц ения и п роти водейств ия

ителем правоохранительных
ю или расследованию

в
нами коррупции,

чевп равоохранительн ь!е
ионных

4,7,руководство и работники не должны допускать вмешательства в выполнениеслужебных обязанностей должностными пrцrr, судебных или правоохранительныхорганов,

5. Обязанности работодателя

5"1, Разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на предупрещдениеправонарушений, выявление причин и условий способствующих их совершению.
5,2, Коорди н ировать деятельность работн и ков с правоохра н ител ьны м и иконтролирующими органами, привлекать обществьппо"rо к работе по проведениюпрофила ктических мероприятий по предупрежд"rй Ь и пресечению коррупционн ыхправонарушений.

5.з.рассматривать жалобы и заявления граж,дан по вопросам, касающимсяконфликтов интересов, обобщать и .nunr-frurr, по"rупающую информацию

6. Обязанности сотрудников

9]:.9:лЧ"оать уста новлен н ые пра вила rrчrоu, п"го трудового распорядка,должносТные инструкции, порядок работы iо'служебной и конфиденциальнойинформацией.

6,2,соблюдать установленный порядок работы со сведен иями,ставшими известнымив свя3и с исполнением должностных обязанностей, затрагивающими частную жизнь.Честь и достоинство гращдан.

9л]лI:Р:.?чrry:.], руководство Учрещд ения и правоохранительные органы оготовящем ся или совершенном преступлении.

т, ответственность

7,1,Работники Учрещ,цения несут персональную ответственность:
- за разглашение конфидеНциальных сведений, полученных при работе сдокументами;

;li:Ii,f!:.Чli:l_"rY:Tato'|l?Hrp,x nBr"rц ,ryrpurn.. ,очоового распорядка,
4ОЛЦIО"lЦ" :Г.rРУКlий, г9рядка р5ботьi iо-служебноИ йнфББ*;l;;;
-'за со\рЁrти9 ставших известными фактов о преступленияХ коррупционного
I:::,Тl:Р', !е'iИ НфОР"Р,ЧuЧ Н,r" О r Й* рУ*оrодБruу Vч рur*" r ия и пра воохра н ител ьн ыеорганы,,,,1i,li :,,:: ,,i;jii,:l ; ,;'|, ,''.,i;|;',..i.:i,]i1i,i;,il'.j;ь..;:.,....'''.i:i']','j.:.,,'+:..''']'],....:

i',..]]''''....''''..i,

]i

aI

l,

iii
'i

],!

i,,

и

и


